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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ПЛАНИРОВАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

1.1. Методические рекомендации по организации и методическому 

сопровождению самостоятельной работы обучающихся СПО разработаны 

согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации”; Федеральному 

государственному образовательному стандарту среднего профессионального 

образования (по специальности); Приказу Минпросвещения России от 

24.08.2022 N 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования", Положения об организации самостоятельной 

работы студентов, Методических рекомендаций по организации и 

методическому сопровождению самостоятельной работы студентов СПО. 

1.2. Обоснование расчета времени, затрачиваемого на выполнение  

внеаудиторной самостоятельной работы обучающимися: 

     Преподаватель эмпирически определяет затраты времени на 

самостоятельное выполнение конкретного содержания учебного задания: на 

основании наблюдений за выполнением обучающимися аудиторной работы, 

опроса обучающихся о затратах времени на то или иное задание, хронометража 

собственных затрат на решение той или иной задачи из расчета уровня знаний и 

умений студентов. По совокупности затрачиваемых усилий и в зависимости от 

трудоемкости выполняемых заданий, определяется количество часов на 

выполнение каждого задания по самостоятельной работе. По совокупности 

заданий определяется объем времени на внеаудиторную самостоятельную 

работу по каждой теме и в целом по учебной дисциплине. 

 

2. ВИДЫ И ФОРМЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ. 

 

2.1. Учебной дисциплиной эффективное поведение на рынке труда 

предусмотрен следующий объем самостоятельной работы обучающихся: 

 

Вид самостоятельной работы студентов Объем часов (очно) 

Внеаудиторная самостоятельная работа 16 

 

2.2. Виды самостоятельной работы студентов по учебным темам: 

Наименование тем Объем 

часов 

(очная 

форма) 

Содержание задания 

Тема 1 Рынок труда 2 1. Выписать с сайта Центра занятости 
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населения УР основные отрасли экономики, в 

которых наблюдается спад производства и 

сокращается потребность в рабочих кадрах и 

специалистах; категории работников слабо 

востребованных рынком труда; профессии, 

перспективные для трудоустройства;  

Охарактеризовать вакансии по экономическим 

специальностям на рынке труда г .Ижевска. 

Тема  2 

Профессиональная 

деятельность 

2 Подготовка рефератов: функции 

государственных органов труда и занятости по 

социальной защите граждан, действия органов 

труда и занятости в области профессионального 

обучения безработных и незанятых граждан 

Тема3    Технологии       

трудоустройства 

2 Составить  автобиографию 

Тема 

4Самопрезентация 

2 Составить письмо с предложением услуг на 

замещение вакансий. 

Тема 5 

Профессиональная            

адаптация 

 

2 Подготовка докладов: Формы и методы 

профессиональной переподготовки, 

депрофессионализации и модернизации 

профессиональных знаний с учетом требований 

конкретного рабочего места. 

Тема 6 Основы 

профессиональной 

этики 

2 Подготовка рефератов 

1. Профессиональный этикет. 

2.  Правила приличия на рабочем месте. 

Праздники и традиции в трудовом коллективе. 

3.  Роль психологического климата в 

трудовом коллективе. 

4. Позиции людей при общении в трудовом 

коллективе. 

5. Производственный конфликт: 

диагностика, разрешение конфликта 

6.   Основные правила поведения и трудности 

общения в коллективе. 
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Тема 7 Основы 

законодательства РФ 

о труде 
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1. Опишите свои действия в случае 

предложения вам работы. 

2. Описать алгоритм приема на работу. 

Изучение Трудового кодекса РФ 

3.Выписать из трудового кодекса: название 

документов, являющихся основой при 

оформлении трудовых отношений с 

работодателем; причины прекращения трудовых 

отношений с работодателем, условия и сущность 

испытательного срока. 

 

Итого: 16  

 

3.   ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

Контроль самостоятельной работы студентов не должен быть самоцелью 

для преподавателя, а прежде всего – стать мотивирующим фактором 

образовательной деятельности студента. Следует включать результаты 

выполнения самостоятельной работы в показатели текущей успеваемости, в 

билеты и вопросы на зачете (экзамене), от оценок которых зависит 

окончательная оценка при итоговой аттестации. Многим студентам важен 

моральный интерес в форме общественного признания (приятно быть первым 

на факультете, специальности, в группе). 

При этом важно стремиться к тому, чтобы на первых курсах 

самостоятельная работа ставила целью расширение и закрепление знаний и 

умений, приобретаемых студентом на традиционных формах занятий. На 

старших курсах самостоятельная работа должна способствовать развитию 

творческого потенциала студента. Задания могут носить индивидуальный, 

групповой или комплексный характер. Однако, контроль выполнения 
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самостоятельной работы, отчет по самостоятельной работе должны быть сугубо 

индивидуальными. Критерий здесь один – индивидуальные склонности и, 

главное, способности конкретного студента. 

Для эффективности самостоятельной работы необходимо выполнить ряд 

условий: 

1. Обеспечить правильное сочетание объемов аудиторной и 

самостоятельной работы. 

2. Методически правильно организовать работу студента в аудитории и вне 

ее. 

3. Обеспечить студента необходимыми методическими материалами с 

целью превращения процесса самостоятельной работы в процесс творческий. 

4. Осуществлять постоянный контроль за ходом самостоятельной 

работы и реализацией мер, поощряющих студента за ее качественное 

выполнение. Это условие в той или иной форме с необходимостью должно 

присутствовать в первых трех, чтобы контроль стал не столько 

административным, сколько именно полноправным дидактическим условием, 

положительно влияющим на эффективность самостоятельной работы в целом. 

Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает: 

- соотнесение содержания контроля с целями обучения; 

- объективность контроля; 

-валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что 

предполагается проверить); 

- дифференциацию контрольно-оценочных средств. 

   Критериями оценки результатов самостоятельной работы 

студентов являются: 

- уровень освоения учебного материала; 

- уровень умения использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 

- уровень сформированности общеучебных умений; 
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- уровень умения активно использовать электронные образовательные 

ресурсы, находить требующуюся информацию, изучать ее и применять на 

практике; 

- обоснованность и четкость изложения материала; 

- оформление материала в соответствии с требованиями стандарта; 

- уровень умения ориентироваться в потоке информации, выделять 

главное; 

- уровень умения четко сформулировать проблему, предложив ее 

решение, критически оценить решение и его последствия; 

- уровень умения определить, проанализировать альтернативные 

возможности, варианты действий; 

- уровень умения сформулировать собственную позицию, оценку и 

аргументировать ее. 

Результаты самостоятельной  работы  

Оценки за выполнение заданий  могут выставляться по пятибалльной 

системе или в форме зачета и учитываться как показатели текущей 

успеваемости обучающихся. 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

Критерии оценки результата 

балл (оценка) вербальный аналог 

5 

отлично Представленные работы высокого качества, 

уровень выполнения отвечает всем  

требованиям,  теоретическое  содержание  

курса  освоено  полностью,  без  пробелов,  

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы,  

выполнены все предусмотренные 

программой обучения практические задания. 

4 

хорошо Уровень  выполнения  работы  отвечает  всем  

требованиям,  теоретическое  содержание  

курса  освоено  полностью  без  пробелов,  

некоторые  практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы 

недостаточно,  все  предусмотренные  

программой  обучения  практические  

задания  выполнены,  некоторые из 

выполненных заданий, возможно, содержат 

ошибки. 

3 

удовлетворительно Уровень выполнения работы отвечает 

большинству  основных  требований,  

теоретическое  содержание   курса  освоено  



7 
 

частично,  но  пробелы  не  носят  

существенного  характера,  необходимые  

практические  навыки  работы  с  освоенным  

материалом  в  основном  сформированы,    

большинство  предусмотренных  программой  

обучения  практических  заданий  

выполнено,  некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.   

2 

не 

удовлетворительно 

Теоретическое  содержание курса освоено 

частично, необходимые практические 

навыки работы не  сформированы, 

большинство предусмотренных программой 

обучения практических  заданий  не  

выполнено. 

 

Формы контроля самостоятельной работы: 

1. Просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподавателем. 

2. Организация самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в группе. 

3. Обсуждение результатов выполненной работы на занятии. 

4. Проведение письменного опроса. 

5. Проведение устного опроса. 

6. Организация и проведение индивидуального собеседования. 

7. Организация и проведение собеседования с группой. 

8. Проведение семинаров. 

9. Защита отчетов о проделанной работе. 

10. Организация творческих конкурсов. 

11. Организация конференций. 

12. Проведение олимпиад. 

Критерии оценки результатов самостоятельной работы 

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов являются: 

- уровень освоения учебного материала; 

- уровень умения использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 

- уровень сформированности общеучебных умений; 

- уровень умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, 

находить требующуюся информацию, изучать ее и применять на практике; 



8 
 

- обоснованность и четкость изложения материала; 

- оформление материала в соответствии с требованиями стандарта 

предприятия; 

- уровень умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное; 

- уровень умения четко сформулировать проблему, предложив ее решение, 

критически оценить решение и его последствия; 

- уровень умения определить, проанализировать альтернативные возможности, 

варианты действий; 

- уровень умения сформулировать собственную позицию, оценку и 

аргументировать ее. 

4.ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

№ 

п/п 

Наименование учебных изданий,  

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

I Основные источники  

1 Семенова, Л. М.  Управление персоналом. Имиджбилдинг на рынке труда : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. М. 

Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14393-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567986  

2  Корнейчук, Б. В.  Экономика: рынок труда : учебник для среднего 

профессионального образования / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 287 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11413-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566414  

II Дополнительная учебная литература: 

1 Казакевич, Т. А.  Документационное обеспечение управления : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Казакевич, А. И. 

Ткалич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 177 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06291-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562452  

III Периодические издания 

1 Российская газетаhttps://rg.ru/ 

Газета «Труд»http://www.trud.ru/ 

Интернет- журнал «Деньги и карьера» Форма доступа:http://moneyandwork.ru/ 

 

IV Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1 1. Справочно – правовая система «Консультант 

плюс»http://www.consultant.ru/ 

https://urait.ru/bcode/567986
https://urait.ru/bcode/566414
https://urait.ru/bcode/562452
https://rg.ru/
http://www.trud.ru/
http://moneyandwork.ru/
http://www.consultant.ru/
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2. Электронный ресурс «Федеральная служба государственной статистики» 

Форма доступа: https://rosstat.gov.ru/  

3. Электронный ресурс «Практический журнал для бухгалтеров о расчете 

заработной платы «Заработная плата» Форма доступа:http://www.zarplata-

online.ru/ 

4. Электронный ресурс Интернет-

рекрутментаФормадоступа:https://.hh.ru/https://izhevsk.hh.ru/ 

 

 

 

https://rosstat.gov.ru/
http://www.zarplata-online.ru/
http://www.zarplata-online.ru/
https://izhevsk.hh.ru/
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